Au service des entreprises et du territoire depuis 1962

MANAGEMENT DES ACTIVITES LOGISTIQUES & ACHATS

Le EXECUTIVE MBA MANAGEMENT DES ACTIVITES LOGISTIQUES & ACHATS (label
CGE) de I'école de commerce de |SPA prépare aux postes a responsabilités fonctionnelles
et opérationnelles de la chaine logistique. L'employabilité, placée au coeur du dispositif
pédagogique, la maitrise des savoirs fondamentaux complétée par une grande variété de
modes pédagogiques et la possibilité de suivre ce programme en alternance, garantissent
une formation solide pour prendre ou renforcer une fonction stratégique contribuant de
maniere déterminante a la performance de |'entreprise.

® OBJECTIFS

Le Manager de la Supply Chain (Titre RNCP niveau 1) définit et met en
ceuvre la politique achats et logistique de I'entreprise. Il met en place I'orga-
nisation et assure le management des processus et des équipes en visant des
objectifs de qualité de service et de maitrise des colts.

Le programme prépare aux postes a responsabilités fonctionnelles et
opérationnelles de la chaine logistique et des achats : postes directement liés
a la direction générale ; postes de management d'un service ou d'un site, sur
un des maillons de la chaine ; postes de conseils, experts en logistique et/
ou achats.

® DEBOUCHES

= Postes liés au pilotage global : responsable logistique, supply chain
manager, responsable logistique international...

Postes liés aux fonctions de production : responsable de production,
directeur des opérations...

>

= Postes liés aux fonctions "amont” (de la production a I'entrepot) :
directeur des approvisionnements, responsable des achats...

=» Postes liés aux fonctions "aval" (de I'entrepot a la consommation) : respon-
sable d'entrepét, responsable transport, responsable dexploitation...

® PARTENARIATS

Des professionnels sont associés a la conception du programme au sein d’un
comité de pilotage, qui veille a I'adéquation de la formation avec les besoins
des entreprises et les évolutions des métiers et du secteur (Bi Consultant ;
Bolloré ; Cummins Filtration ; DCNS Brest ; Diana Naturals ; Groupe Even ;
Le Calvez SA ; Optilogistic ; Proconseil ; STEF ; Thalés ; Triskalia ; Union des
industries et métiers de la métallurgie du Finistére).

® PRINCIPES PEDAGOGIQUES

Le programme accueille des jeunes diplomés et, au titre de la formation
continue, des salariés, des professionnels et des demandeurs d’emploi qui
souhaitent compléter leur cursus académique, réorienter leur carriére ou
rebondir professionnellement. Ce programme leur permet datteindre deux
objectifs :

B Entretenir leurs connaissances : gage de crédibilité.

B Développer leurs compétences : gage de performance.

Il s'organise de maniére a pouvoir concilier la formation avec une activité
professionnelle.




® STRUCTURE & CONTENU DE LA FORMATION

Le programme est concu afin de permettre de concilier formation et activité professionnelle. Il peut étre suivi en for-
mation initiale, en formation continue et en alternance. Il se déroule du mois de septembre au mois de décembre de

I'année suivante.

MODULE 1 : ACTEURS & ENJEUX DU SUPPLY

CHAIN MANAGEMENT

MODULE 2 : GESTION DES STOCKS & DES
APPROVISIONNEMENTS

Méthodes et techniques de gestion des stocks et des
approvisionnements.

MODULE 3 : LOGISTIQUE & TRANSPORT A
L'INTERNATIONAL

MODULE 4 : GESTION INDUSTRIELLE

Maitrise des éléments clés d'une organisation efficace de
la production. Impact des choix en matiére d'organisation
industrielle sur la perfformance globale de I'entreprise.

MODULE 5 : ACHATS

MODULE 6 : INFRASTRUCTURES DE

TRANSPORT, LOGISTIQUE & ENTREPOTS

Compréhension du réle stratégique des infrastructures
dans la démarche logistique des entreprises.

MODULE 7 : SYSTEMES D’'INFORMATION

MODULE 8 : PILOTAGE ECONOMIQUE
Pilotage et contrdle de gestion : aide a la décision,
convergence des buts et motivation.

MODULE 9 : MANAGEMENT

MODULE 10 : GESTION DE PROJET &
METHODES LOGISTIQUES

Définition et spécification d’un projet, outils d’aide a la
décision et audit logistique.

MISSION EN ENTREPRISE

ISPA BUSINESS SCHOL

Immeuble Chardy, Avenue Chardy, Plateau, Abidjan

www.ispaedu.com

® MODULES COMPLEMENTAIRES

Visites d'entreprises

Participation a des salons et conférences
Les outils d'aide a la décision
Préparation au TOEIC

Anglais des affaires

(® MODULES A LA CARTE

Parce que les évolutions des techniques, du contexte
économique et réglementaire nécessitent une réac-
tualisation réguliére des savoirs et des compétences,
il est possible pour les professionnels de suivre cer-
tains modules a la carte.

® CONTACT
Immeuble Chardy, Avenue Chardy, Plateau, Abidjan
(+225) 20213600 / (+225) 54149970

www.ispaedu.com
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