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INSPIRE THE WORLD FROM AFRICA

CONTROLE DE GESTION & PILOTAGE DE PERFORMANCE

: Ivoirien et Francais (certifié au titre
niveau 1 RNCP et reconnu. par I'UE niveau 7 Européen).

Le MBA Spécialisés CONTROLE DE GESTION ET PILOTAGE DE LA PERFORMANCE (label CGE) de I'école de
commerce de Brest est proposé a des professionnels, des chefs d’entreprises par ISPA Business School. Le
dispositif pédagogique au cceur de cette formation vise la maitrise des savoirs fondamentaux de la gestion
et du pilotage de performance dans les structures. Elle aboutit a une ouverture particuliére a l'international
permettent de s’approprier in vivo les savoirs et compétences indispensables a I'exercice du contrdle de
gestion, qui s'impose aujourd'hui comme une mission stratégique de I'entreprise.

‘P OBIECTIFS

Notre programme est particulierement adapté aux gestionnaires qui
veulent se spécialiser ou aux ingénieurs qui souhaitent acquérir une
double compétence. La formation accueille également des salariés
en activité ou en reconversion professionnelle. L'Expert en
controle de gestion et pilotage de la performance (Titre
RNCP niveau 7) doit :

= savoir adapter le pilotage et les tableaux de bord a la

stratégie de 'entreprise ;

= maitriser les nouveaux outils de mesure et de gestion de
la performance (ERP, informatique décisionnelle) ;

= étre capable de concevoir un systéme d'information
performant pour la gestion ;

= avoir une bonne ouverture internationale et maitriser
I'anglais professionnel.

‘? DEBOUCHES
Le dipldme MBA en contrdle de gestion, et pilotage de performance vous
permet d'évoluer aux postes suivants :

Directeur du contréle de gestion, Auditeur interne, Contréleur de gestion
industriel et/ou international, Analyste de gestion, Contréleur financier,
Directeur financier, Consultant (en gestion, PGl ou ERP, systeme
d'information de gestion), Directeur en organisation, Directeur des systemes
de gestion, Directeur des tableaux de bord, Directeur administratif et financier,
Destionnaire de projets, Direction générale.

‘? PARTENARIATS

ISPA Business School dispose de plusieurs partenaires internationaux de
sorte a vous fournir une formation de qualité, de renommée et solide
pour assurer votre évolution dans votre carriere.

‘? PRINCIPES PEDAGOGIQUES

Le programme vise a former des salariés, des professionnels qui
souhaitent compléter leur cursus académique, réorienter leur carriére
ou rebondir professionnellement. Ce MBA Spécialisé leur permet
d'atteindre deux objectifs :

Entretenir leurs connaissances : gage de crédibilité.

Développer leurs compétences : gage de performance.

Il s'organise de maniére a pouvoir concilier la formation
activité professionnelle.
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(® STRUCTURE ET CONTENU DE LA FORMATION

Le programme est congu afin de permettre de concilier formation et activité professionnelle. Il peut étre suivi
en formation continue. Il se déroule sur 18 mois a compter de janvier 2020 en Juin 2021.

PILOTAGE STRATEGIQUE & CONTROLE

TRONC COMMUN
DE GESTION W Legislation et prevent

ACCOMPAGNER LES MANAGERS

B Maitrise des processus & tableaux de bord opérationnels
m Controle de gestion & enjeux sociaux
B Management de projet

CONDUITE DU CHANGEMENT

PILOTAGE BUDGETAIRE & FINANCIER

MANAGEMENT DES SYSTEMES
D'INFORMATION DE GESTION
m SI & management d'entreprise

B Pilotage & management de projets
W Pilotage : apport des TIC

m Pilotage des actions commerciales

MISSION EN ENTREPRISE

(® MODULES A LA CARTE

Parce que les évolutions des techniques, du contexte économique et
réglementaire nécessitent une réactualisation réguliére des savoirs et
des compétences, il est possible pour les professionnels de suivre
certains modules a la carte.

DOCUMENTS A FOURNIR

1Une lettre de demande d’inscription adressée au président du groupe ISPA
2 Une lettre de motivation ;

3Une photocopie ou scan de vos diplémes du baccalauréat jusqu'a

FORMATIVES
L] mththeletiatn —-NETWORK-—

i b : _ , (+225) 20 24 22 70 / (+225) 65 84 58 73
4Une ancienne ou actuelle attestation de travail pour les Travailleurs ; AR d m

5- Une photocopie ou scan de vos derniers bulletins de notes ; L -1SPAcAU.CO .

6- Un curriculum vitae et une lettre de recommandation signée d’un Abidjan Plateau Im. Chardy Mezzanine

ancien ou nouveau collégue ou professeur. APP M3 / 06 BP 926 Abidjan 06



