INSPIRE THE WORLD FROM AFRICA

MANAGEMENT ET STRATEGIES D’ENTREPRISES
EXECUTIVE MBA

DOUBLE DIPLOMATION : IVOIRIEN - FRANCAIS

Les EXECUTIVE MBA, MANAGEMENT ET STRATEGIES D’ENTREPRISES de I'ISPA Business School proposé a des professionnels est une formation
destinée aux cadres de niveau BAC+4 ou 5 en entreprise. Elle est destinée a des postes de Président du Conseil d’Administration, de Directeur Général,

de Directeur Général Adjoint, ou encore de Manager. Le Programme de formation de ce EXECUTIVE MBA en stratégies d’entreprises permet d’affirmer un
leadership qui légitime I'action stratégique de I'entreprise par la maitrise des mécanismes de réflexion et d’action permettant d’étre en phase avec les principes
éthiques assurant la crédibilité de stratége. Il permet aussi a I'auditeur de faire le diagnostic de son profil de leader et de définir ses potentialités a relever les
défis par sa capacité a transmettre ses convictions, sa vision et a piloter les projets stratégiques dans le cadre d’une charte éthique.

OBJECTIFS

Les objectifs de cette formation stratégie d’entreprise visent a maitriser les mécanismes
conceptuels et méthodologiques qui permettent aux Auditeurs de passer d’'une logique
de gestion a une logique de management stratégique de I'entreprise capable de
concevoir, d’'organiser, de piloter et d'intégrer un processus d'orientation vers une
stratégie d’entreprise compétitive. L'auditeur modélise les options stratégiques pour
son entreprise et les compléte par des apports méthodologiques en cohérence avec
les objectifs de formation

PRINCIPES PEDAGOGIQUES

WHINSS : X
Le programme pédagogique accueille des professionnels au titre de la formation
continue, des salariés qui souhaitent compléter leur cursus académique et réorienter C O N T E N U D E L A F O R M ATI O N
leur carriére ou rebondir professionnellement. Le programme leur permet d’atteindre

deux objectifs:

- Entretenir leurs connaissances : gage de crédibilité
- Développer leurs compétences : gage de performance

DEBOUCHES

- Président du Conseil d’Administration (PCA)

- Directeur Général

- Directeur Général Adjoint

- Directeur de la Stratégie et du Développement
- Directeur des opérations

- Directeur d’Exploitation

- Expert en Stratégie

- Directeur Commerecial

- Directeur Marketing

- Consultant en Management des Organisations

CONDITIONS D’ADMISSION

Ce programme s’adresse :

- Aux Diplémés Bac+5 d'une école d’'ingénieur habilitée par la CTl, d’'une école de
Management habilitée par la CEFDG a délivrer le grade de Master, d'un 3éme cycle
universitaire ou équivalent (DEA, DESS, Master) et aux titulaires d’un titre inscrit au

RNCP Niveau 1;

- Start-Up / Fondateur
- Directeur Business Development
- Directeur de Projet Business

MANAGEMENT & POLITIQUES
GENERALES D’ENTREPRISE

- Management d’une équipe
- Management d’un service
- Management de projet

- Politique d’entreprise

GESTION D’ENTREPRISE

- Comptabilité

- Analyse financiére

- Gestion budgétaire

- Audit et controle de gestion

STRATEGIES D’ENTREPRISES

- Gouvernance d’entreprise

- Analyse stratégique d'une unité
- Management et leadership

- Stratégie d’entreprise

DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL

- Fondamentaux du commerce international
- Développement commercial

- Management interculturel

RESSOURCES HUMAINES

- Fondamentaux de la GRH

- Gestion de conflits

- Communication interpersonnelle

MARKETING - COMMUNICATION

- Campagne marketing

- Stratégie de l'innovation

- Pilotage des actions commerciales
- Business Intelligence

- Marketing stratégique

- Marketing digital

- E-réputation

- Marketing direct et promotion

- Analyse comportementale du
consommateur

- Stratégie et gestion de marque
- E-marketing

- Communication de crise

DROIT

- Droit des affaires
- Droit des sociétés
- Droit des contrats

OUTILS D’AIDE ALA DECISION
ANGLAIS SPECIFIQUE

PROJETS PROFESSIONNELS EN ENTREPRISE
- Projets d’entreprise en équipe

- Rapport d’activité et culture métier

- Mémoire professionnel (écrit + soutenance)

- Aux Diplémés M1 ou équivalent (Bac+4) avec 3 années d’expérience professionnelle . .
: ’ s ; Pk ik - Management des Relations Sociales
- Aux détenteurs d’un diplédme international ou équivalent aux précédents ETUDE DE CAS

DOCUMENTS A FOURNIR

- Une lettre de demande d'inscription adressée au président du groupe ISPA

- Une lettre de motivation

- Une photocopie ou scan de vos diplémes du Baccalauréat jusqu’a votre niveau
actuel

- Une ancienne ou actuelle attestation de travail pour les Travailleurs

- Une photocopie ou scan de vos derniers bulletins d enotes

- Un Curriculum Vitae et une lettre de recommandation signée d’un ancien

ou nouveau collégue au professeur
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